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ГБПОУ «Конаковский колледж»

Государственное бюджетное профессиональное образовательное

учреждение «Конаковский колледж» создано в 2015 году (На

основании распоряжения Правительства Тверской области от

20.01.2015 № 17-рп ГБОУ НПО «Профессиональное училище №

31» и ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 52»

реорганизации в форме слияния с образованием на их основе

государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения «Конаковский колледж».

 



• 1978 год как филиал Тверского СПТУ – 19 - Профессиональное 
училище № 52  

• 1966 г . пос. Редкино - ГБОУ НПО ПУ № 31

Историческая справка
 



• формирование конкурентоспособных и профессионально-
компетентных выпускников, способных к эффективной работе по 
специальности на уровне современных стандартов, готовых к 
профессиональному росту, социальной и профессиональной 
мобильности; 

• создание условий для реализации приоритетных направлений 
развития Колледжа: 

- повышение качества представляемых образовательных услуг по 
профессиям и специальностям Колледжа, 

- обеспечение условий для получения качественного образования в 
системе непрерывного профессионального образования; 

Цели колледжа
 



• Совершенствование содержания и технологии профессионального образования, 
структуры подготовки профессиональных кадров в соответствии с требованиями 
работодателей и прогнозированием кадровых потребностей экономики региона. 

• Создание условий для обеспечения качества образовательных услуг. 

• Активное внедрение и реализация федеральных образовательных 
государственных стандартов  СПО 4-го поколения. 

• Совершенствование воспитательной системы Колледжа как механизма 
психолого – педагогического сопровождения личностно -профессионального 
становления будущего специалиста. 

• Формирование и продвижение позитивного имиджа Колледжа как средства 
повышения конкурентоспособности и привлекательности на рынке труда и 
образовательных услуг. 

• Развитие системы социального партнерства на принципах конструктивного 
диалога и эффективного взаимодействия всех субъектов, обеспечивающих 
личностно – профессиональное становление будущих специалистов и социально 
– экономическое развитие территории. 

В 2017 учебном году были определены основные 
приоритетные направления работы: 

 



Перечень профессиональных образовательных 
программ в 2017 году

 

• 19.01.17. Повар, кондитер

• 43.01.09 Повар, кондитер

• 08.01.07. Мастер общестроительных работ

• 08.01.08. Мастер отделочных строительных работ

• 08.01.10. Мастер жилищно-коммунального хозяйства

• 09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации 

• 15.01.05. Сварщик

• 35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства

• 38.01.02. Продавец, контролер-кассир

• 43.01.02.Парикмахер



Лицензирование в 2017 году

43.02.14  Гостиничное дело

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Набор на специальности 

начнется с 01.06.2018 года!

 



Динамика численности студентов в ГБПОУ 
«Конаковский колледж»

 

0

50

100

150

200

250

300

2015-2016 2016-2017 2017-2018 



Численность студентов по учебным корпусам в 
2017 году
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Структура контингента по ППКРС в 2017году

 

0 10 20 30 40 50 60 70

Повар,кондитер

Повар(группа 8-го вида)

Маляр, (группа 8-го вида)

Мастер общестроительных работ

Мастер отделочных строительных работ

Парикмахер

Продавец, контролер-кассир

Мастер по обработке цифровой информации

Сварщик

Мастер ЖКХ

Тракторист-машинист с/х производства 



Динамика приемной кампании 
2015 2016 2017

КЦП (план 

2015)

КЦП (факт 

2015)

КЦП (план 

2016)

КЦП (факт 

2016)

КЦП (план 

2017)

КЦП (факт 

2017)

09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации (Редкино) 15 15 15 15 15 15

08.01.10. Мастер жилищно-коммунального хозяйства (Редкино - - 15 16 15 16 +5

15.01.05. Сварщик 15 15 - - - -

35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного

производства

15 14 15 0 15 0

19.01.17. Повар, кондитер  (Конаково) 25 25 15 23 - -

43.01.09 Повар, кондитер  (Конаково) - - - - 15 16

43.01.02.Парикмахер  (Конаково) 15 12 15 16 15 19

08.01.08. Мастер отделочных строительных  работ - - 15 16 15 17

08.01.07. Мастер общестроительных  работ 15 15 - - - -

38.01.02. Продавец, контролер - кассир 15 13 - - - -

16675 Повар (коррекционная группа 8 вида) 12 9 12 10 - -

Кухонный работник (коррекционная группа 8 вида) - - - - 12 7

Маляр (коррекционная группа 8 вида) - - - - 12 5

Итого 127 118 102 96 114 100

 



Средний балл аттестата в 2017 году
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Результаты мониторингового обследования уровня освоения 
обучающимися профессиональных модулей (ЦОКО)

• ПМ.01 "Приготовление блюд из овощей и грибов" по профессии  19.01.17  
Повар, кондитер  группой № 7К-15   освоен (Процент  освоения - 85,5%)

• ПМ.01"Выполнение стрижек и укладок волос" по профессии  43.01.02      
Парикмахер  группой № 1К-15 освоен (Процент  освоения - 50.8%)

• ПМ.01 "Ввод и обработка цифровой информации" по    профессии  09.01.03  
Мастер по обработке цифровой информации № 4Р-15  освоен - (Процент 
освоения – 66.4%)

• ПМ.02 "Сварка и резка деталей из различных сталей, цветных металлов и их 
сплавов, чугунов во всех пространственных положениях" по профессии  
15.01.05  сварщик № 2р-15 освоен (Процент освоения – 35.1%  )

 



 

Наименование конкурса, место 

проведения

Место Ф.И.О.

студента

ФИО преподавателя

Повар (WorldSkills Russia)

(Поварское дело) 

региональный этап

2

531 балл Касаткина Виктория

Кузина В. И.

Каменщик  (WorldSkills

Russia) (Кирпичная кладка) 

региональный этап

3

505 баллов Савельев Алексей

Куцева Г. А.

Парикмахер WorldSkills Russia)

(Парикмахерское искусство)

4

485 баллов Щавлева Анна 

Антонова М. Ю.

Профессиональный конкурс  

Ассоциации 

«Саморегулируемая

организация «Тверское 

объединение строителей»

«Каменщик»

2

Лѐвин Артем

Лѐвин Юрий 

Куцева Г. А.

Профессиональные олимпиады



 

Наименование конкурса, место 

проведения

Место Ф.И.О.

студента

ФИО преподавателя

Профессиональный конкурс  

Ассоциации 

«Саморегулируемая

организация «Тверское 

объединение строителей»

«Каменщик»

3

Савельев Алексей

Феоктистов Евгений

Куцева Г. А.

Профессиональный конкурс  

Ассоциации 

«Саморегулируемая

организация «Тверское 

объединение строителей»

«Штукатур»

3 Кяльгин Максим

Томашов Андрей

Коростелева И. С.

Фестиваль  «У Пожарского 

в Торжке» , г. Торжок

1

Касаткина Виктория

Кузина В. И.

Профессиональные олимпиады







Базы практик студентов

• АО «Дитсманн», 

• ООО «Стройтехкомплектация», 

• ООО Комбинат ЖБИ-6, 

• ОАО «ЖКХ Изоплит»,

• ОАО «ЖКХ Редкино», 

• ООО «ТИСаМ», 

• ООО «Тверской продукт» №63 , 

• ООО «Спецдорстрой», 

• СПК «Бифар-технологии», 

• ООО «Жилищные услуги»,

• СП «Гранит»

• Салон «ЖанОкЛе», 

• ООО «ПИР» кафе «Домокафе»

• ,  Глав УпДК при МИД России К/О 
«Завидово»

• , ООО Торговая Компания «Конаково»

• , МУП «СТЭК+» 

• ЗАО СОЦ «Карачарово»,    

• «КафеМолка»,      

• ООО «Конаково» Менеджмент»,  

• ООО «Завидово Плаза» (Редиссон), 

• Салон «Ультра», 

• Парикмахерская «Кристина»,

• Салон «Вирсавия», 

• Салон «,Атриум»; 

• ООО ДОК. СТРОЙ. ТЕХ,

 



Материально-техническая база

 

• 20 учебных кабинета,

• 7 мастерских

• 1 производственный корпус, 

• 7 лабораторий, 

• спортивный зал, 

• спортивная площадка, 

• актовый зал на 50 мест, 

• 2 библиотеки



Результаты ГИА - 2017
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Направления воспитательной работы

 

• Учебное 

• Спортивно – оздоровительное

• Ценностное ориентированное (нравственно –эстетическое)

• Гражданское и патриотическое

• Популяризация научных знаний среди обучающихся

• Экологическое

• Профессиональное становление будущего специалиста, трудовое

• Профилактика идеологии экстремизма, терроризма и межнациональных 
конфликтов

• Поддержка семейного воспитания



Совет старост колледжа:

 

• участие студентов в педсоветах, стипендиальных комиссиях;

• поддержка и помощь в реализации инициатив студентов;

• помощь в подготовке и проведении общеколледжных мероприятий;

• разрешение конфликтов между педагогами и студентами.



 



 



 



 



 



 

Кружки и спортивные секции
Кружковая работа 2017-2018 уч. год ГБПОУ "Конаковский колледж"

Название кружка Направление кружка

Количество 

обучающихся, заня

тых в кружках

Время существования 

кружка

Группа "Поиск"                учебный корпус п. Редкино
Туристическо-

краеведческое
10 чел. 9 лет

Литературная секция "Пегасик"                   учебный 

корпус п. Редкино

Литературное 

творчество
6 чел. 3 года

"Продавец XXI века" учебный корпс г. Конаково профессиональное 13 10 лет

"Поварѐнок" учебный корпс г. Конаково профессиональное 15 30 лет

"Элегант" учебный корпс г. Конаково профессиональное 15 10 лет

"Кондитер" учебный корпс г. Конаково профессиональное 15 25 лет

"Зодчие" " Умелые строители" учебный корпс г. 

Конаково
профессиональное 15 10 лет

"Творческие люди" учебный корпс г. Конаково театральное 27 6 лет

"Художественное слово" учебный корпс г. Конаково
Литературное 

творчество
15 4 года

"От Рюрика до Путина"учебный корпс г. Конаково исторический кружок 10 1 год

"КомпьютериЯ" кружок ИКТ 15 1 год

Итого: 140



Работа с детьми сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей и лицами из их числа.

 

• Создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из их числа.;

• Оказание психологической помощи студентам и их опекунам в конфликтных 
ситуациях

• Назначение общественных опекунов из числа сотрудников колледжа

• Ежегодный медицинский осмотр

• Работа с опекунами по обеспечению студентов одеждой и  канцтоварами;

• Организация встреч студентов с правозащитниками.

• Вовлечение в мероприятия по воспитательной работе и профессиональным 
конкурсам

• Контроль сохранности жилых помещений студентов и мониторинг жилищных 
условий выпускников

• Обеспечение занятости в каникулярный период

• Трудоустройство



• Разработка адаптированных программ профессионального обучения

• Создание условий для социализации и оказание психологической 
помощи

• Вовлечение в мероприятия по воспитательной работе и 
профессиональным конкурсам. Ежегодно принимают участие в 
Областном молодежном фестивале для лиц с ОВЗ и инвалидов  «Мы 
раскрываем крылья». В 2017 г. – Диплом ГРАН ПРИ, диплом 1 степени 
получили Ксения Блинова, Александр Перцов, Илья Грибков под 
руководством Сухочевой Е. С.

• Обеспечение занятости в каникулярный период

• Трудоустройство

 

Работа с лицами с ОВЗ и инвалидами



Кадровое обеспечение образовательного 
процесса

 

10%

41%

49%

АУП Пед персонал Прочий персонал



58%21%

21%

мастера п/о и преподаватели внештат педагогические  сотрудники 

внутренние совместители 

 

Кадровое обеспечение образовательного 
процесса



Уровень образования педагогических работников
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• КПК ТОИУУ – 21 сотрудник

• КПК Академия WSR – 2 сотрудника

• Профессиональная переподготовка – 1 сотрудник

 

Повышение квалификации



• Прохождение медицинского осмотра

• Проведение специальной оценки условий труда

• Обучение по пожарной безопасности и охране труда

• Гигиеническая аттестация

 

Мероприятия по охране труда



Суммы финансовых поступлений

 

• Субсидия на выполнение государственного задания – 25159771,14 руб., в т.ч.

• Заработная плата – 11860200 руб.

• Поступления от оказания учреждением услуг на платной основе – 928473,30 руб; 

• Поступления от сдачи в аренду помещения – 622546,95 руб; 

• Плата за пользованием общежитием – 4000 руб;

• Доходы от возмещения коммунальных услуг – 107986,56 руб;

• Доходы от реализации материальных запасов – 113900 руб

• за счет субсидий на иные цели:

- проведение ремонтных работ – 324000,00 руб

- стипендиальное обеспечение – 556676,00 руб (стипендии и материальные выплаты)

• Средняя заработная плата преподавателей и мастеров п/о – 21962,00 рубля



• Капитальный ремонт кровли пристройки к учебному корпусу г. 
Конаково

• Косметический ремонт в мастерской строителей г. Конаково

• Косметический ремонт в холле учебного корпуса пос. Редкино

• Замена 5-ти оконных блоков в учебном корпусе г. Конаково

• Сделана отмостка здания и пешеходная дорожка (учебный корпус г. 
Конаково), вырублен кустарник вокруг производственного корпуса пос. 
Редкино

• Оборудован туалет для лиц с ОВЗ опорно-двигательного аппарата 
(Гостиничный комплекс «Ривер Клаб»)

 

Проведенные ремонтные работы



• Учебная литература – 2213 шт.

• Компьютер – 2 шт.

• МФУ – 2 шт.

• Мультимедийное оборудование (проектор, экран)

• Мебель д/медицинского кабинета

• Стойка приема и размещения с модулем он-лайн бронирования КСБ «Радуга»

• Детектор валют

• Видеодомофон (уч. корпус Конаково)

• Домофон (производственный корпус Редкино)

• Инструменты для профессии «Мастер общестроительных работ»

• Учебные манекены для профессии «Парикмахер»

• Сварочный аппарат (подарок АО «Дитсманн»)

 

Приобретение основных средств



Хозяйственная деятельность в пос. Козлово

 

• Покупка 2-х водогрейных котлов КВр -0,3 и КВр-0,7 – 839700,00 руб

• Покупка 170 тонн угля – 962700,00 руб

• Договор на эксплуатацию и обслуживание котельной с октября по декабрь  
– 410831,82 руб

• Колледж оказывает услуги:

- Теплоснабжения - 10 квартир

- Водоснабжения – 28 квартир

- Водоотведения – 8 квартир



Проблемы

 

• недостаточная привлекательность колледжа для потенциальных 
абитуриентов и потребителей образовательных услуг; 

• ограниченность сегмента потенциальных потребителей;

• недостаточное обеспечение учебной и лабораторной базы современным 
оборудованием; 

• недостаточный уровень бюджетного финансирования

• поиск педагогических кадров  



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

 

• Создание полного учебно-методического сопровождения реализации ФГОС СПО 4-го 
поколения.

• Изменение структуры содержания подготовки и его качественное 
обновление, обеспечивающее развитие личностно-профессионального потенциала 
специалистов и их мобильности.

• Обновление и создание МТБ по имеющимся и  вновь открываемым специальностям и 
профессиям.

• Лицензирование образовательных программ по востребованным специальностям и 
профессиям из списка ТОП-50.

• Активизация работ по повышению квалификации работников по современным 
технологиям производства.

• Совершенствование механизма гибкого реагирования на потребности рынка 
образовательных услуг, совершенствование структуры подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих.

• Привлечение к преподаванию в колледже ведущих специалистов предприятий и 
учреждений.



 • Создание библиотеки электронных учебников и учебно-методических 
комплексов соответствующих требованиям ФГОС СПО.

• Развитие сетевых форм реализации ОПОП между другими колледжами 
области. 

• Внедрение в образовательный процесс различных форм и методов проведения 
занятий с применением инновационных и информационно-коммуникационных 
технологий, ориентированных на компетентно-модульное обучение при 
изучении дисциплин и междисциплинарных курсов по всем профессиям 
подготовки.

• Расширение круга социальных партнеров с целью привлечения их к 
организации и обеспечению учебного процесса и трудоустройства 
выпускников, изучение спроса на рынке труда с привлечением работодателей.

• Необходимость разнообразия форм профориентационной работы, изучения 
новых маркетинговых подходов и способов рекламы учебного заведения для 
обеспечения набора студентов.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 


